Regione
Siciliana
SICILIA 14-20

.1l ATF STUDIO

Allegato 1- DOMANDA DI CANDIDATURA

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

(Anno 2026)

Spett.Ente

ATF Studio Soc. Coop. arl

Corso Sicilia, 48

95131 Catania
II/La sottoscritto/a
Codice Fiscale nato/a a ( )
il / /19 , residente a
in via/piazza Telefono ,
E-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione relativamente ai corsi e ai moduli di seguito specificati
(barrare la casella corrispondente ai moduli d'interesse)
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COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE
COMPETENZE/ MODULI CONOSCENZE ESSENZIALI ORE
Collaborare con I'equipe di O] Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative delle strutture ricettive e ristorative 36
lavoro presente nella struttura | [] Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e ristorativi 36
ricettiva e ristorativa
(] Elementi di base di gestione del magazzino e principi merceologici 36
Agire con uno stile ] Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale 36
comportamentale coerente con| [_] Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle informazioni 36
il contesto C . . . . .
O] Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla privacy 36
) . rincipi normativi di igiene e sicurezza sul lavoro
L] pri ipi ivi di igi i 11 36
Organizzare operazioni
finalizzate alla funzionalita, al (] Normativa specifica per la manipolazione e conservazione dei prodotti alimentari 36
decoro e all’igiene della (] Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e sanificazione 36
. p p
struttura ricettiva
[] Manutenzione ordinaria degli strumenti 36
[ 1giene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
[ Alfabetizzazione informatica 12
(] Lingua straniera 30
ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA
COMPETENZE/ MODULI CONOSCENZE ESSENZIALI ORE
[ Elementi di merceologia 42
g
Collaborare alla gestione del (] Elementi di approvvigionamento e logistica 42
magazzino (] Tecniche di gestione del magazzino 42
[ Rischi specifici correlati alle attivita di gestione magazzino 42
Collaborare alla gestione dei 0 o 4
flussi (materie prime, Procedure di ricevimento
semilavorati, merci, prodotti
finiti) in entrata e allo . g . .
. (] Elementi di stoccaggio delle merci 42
stoccaggio
Collaborare alla gestione dei
flussi (materie prime, . o
. ( e pri .| [ Procedure di spedizione 43
semilavorati, merci, prodotti
finiti) in uscita
Ol Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
L] Alfabetizzazione informatica 12
[ Lingua straniera 30
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DICHIARA
Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi moduli oggetto d'insegnamento.
Di possedere n anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito d'insegnamento per il quale
si candida.
Di possedere n. anni di esperienza didattica con riguardo all'ambito d'insegnamento per il quale si
candida.

DICHIARA INOLTRE

e Di avere preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e di valutazione in
€sso contenute;

e Di accettare tutte le suddette condizioni, sia per la ricevibilita della presente domanda che per le
modalita di selezione ed i criteri di attribuzione del punteggio in base ai quali si provvedera a stilare
la graduatoria finale dei candidati alla selezione;

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:

O3 Copia del documento d'identita e del codice fiscale in corso di validita;

O Curriculum vitae formato EUROPASS, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze
professionali che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al/ai modulo/i per cui si candida; al
curriculum potranno essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare 1’esperienza e/competenza
del candidato;

O Allegato 2 compilato e sottoscritto;
3 Allegato 3 compilato e sottoscritto.

Luogo e Data Firma
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